
IIринято,
I'Iедагогический совет

МБоУ <Смоrrелlская COLLI ЛЪ

имеllи о>l<огина Е.Гl.>

оr,к29> лекабря 2022 г.
11ро,гокол J\Ъ 5l

Утверiкдено
Приказ Nч 19

от <19> января 2023г.

положение
о внутренней системе оценки качества образования
МБоУ <<Смоленская СоШ ЛЬ 1 имени оясогина Е.П.>

l . С)б Iltи еп о.п()я(еlI Iля

1.1.IlастоЯtllое По.ltОжение о внутренней системе оценки качества образования (далее-
ГIоложеrtИе) в МБОУ <Смолстrская СоIШ }Гq 1 имени ожоt,ина Е.П.) (далее-ОО) закрепляет
и регулирует:

. структуру ВСОКО и ее основныенаправления;
о ПоРя/lокоргани:]аIlииипроведенияконтрольно-оценочныхпроцедур;
о Ilо/Iхо/lы к обесttеLIеIlиIо объективности ВСОКО;
о соо'ГВеТствие резуJIьтатам I{езависимой оце1,Iltи качества образования;
r НоllР?ВJlения и критерии мони,горинга личностных и диагнос.гики метапредметных

образовательных результатов ;

, обшIие требоваI-rия к оценочным средствам реализации рабочих программ;
. СОСТаВ ВrIУТРИlЦКОЛЬНЫХМОНИТОРИНГОВ;
. сТруктуру отчета по самообслеlIованиIо.

1.2,I] 1-Iолоrl<еt-lиИ У't,геltа действующая в РФ система (lедеральt1огсl государственного
кон,гроля качсства образования, подходы к независимой системе оценки качества
образования; наIIиоLIаJIьные иссJIедованиЯ качества образованиЯ И международные
сопос,гilвиТеJIы]ые иссJIедования качества образования.
1.3. По;Iотtсltие выступает основой для проектироваFIия систем оценки достижения
образова,гельных результатов обучаюtцихся в рамках программ основного образоваtrия по
уровням.
l .4.I lо.ltillкеrтие разработано в соответствии:

, с ФсдераJIьIIыN4 закоIIом ol^ 29.12.2012 N! 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Фс2lерации>;

, ПостаttовлеIIием Правительства Российской Федерации от 05.08.201з лъ 662 <<об
осуUIествлении моI{иторинга системы образования>;

, I lорялком органИзаI{ии и осупIесТвления образовате.llьной деятельности по осI{овным
обrrlеобраЗоватеJILIlыМ программам образова,гельным программам начального
обшlсго, ocl{oвIIo1,o общего и среднего обrцего образования, утвержденЕIым приказом
N4иrtистсрством просвеtцения Российской Фелерации от 28.о8.2020 Jф 442;

, I'tlсуltzrрс,I,tзсtltтоЙ tlрограммоЙ Российсtсой Федерации кРазвитие образования>,
у,гверждснной постаIIоI]JIением Правите.ltьс,гва Российской Федерации от 26 лекабря
2017 r-. ЛЪ 1642;

. Указом Президетrта Российской Федерации от 07.05,2018 ЛЬ204 ко национсI,,IьFIых
IIcJ]rIx и стра,гегическиХ задачах развития Российской Федерации на IIериод до 2О24
I,олLl);

, Приказом Министерства просвеII{ения Российской Федерации от 13.03.2019 N9 114
коб у,гвер)кдении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества
усJtовий осуIцествления образовательной деятельности организациями,

школы

ОСУЦIССТВJIЯIОIIIИМИ образова,гельнуIо деятельность по основным

в.м.



/lеятельнооть, в том числе степень достижения планируемых результатов освоения
основной образовательной программы;

. I(аЧес'ГI]о условий - это выпоJIIIение санитарно-гигиеIIиаIеских норм организации
образовательной деятельности, организация питания в образовательной организации;
рсали:]аI{ия мер по обеспечению безопасности обучаюцихся в организации
образовате.ltьной лся.гельнос.ги ;

, Федера.llьttыЙ I,осуларственгtый образовательный станларт (Фгос) определяет
обязаr,еJtьirт,tй минимум содержания образовательных программ, максимальный объем
учебrrой нагрузки обучаIощихся, требования к уровlIю подготовки выпускников,
т,ребоваltия к усJIовиям организации образовательной деятельFIости;

, IIе']zlВиСиN4аяоr{еIlКакачес,гваОбразования (НОКО) - регламентируемый на федеральном
уровне инс,грумент внеrпней оценки качества образоваrIия, осуществляемой
о(l и ци tutb l I о упоJIномочеIl ным опера.гором ;

, осLIовная образовательная программа (ооп) - комплекс основных характеристик
образовани.rr (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-
IIС/(til-ОГИLlССI(ИХ УС.ltОВИЙ, с'груктура которых задана требованиями ФГОС общего
обра,зоваttия;
вItутришкОлыlыЙ конl,роJIЬ обtllиЙ административный контроль KaLIecTBa
образования В оо, основанныЙ на данных всокО и обa.пa.rruаюrций
фуrtкцисlltирование ВСОКО;
ollelli(a (оIlеllо,тIrая проIlедУра) -- установлеrIие степени соответствия фактичесlсих
I]оI(азi,lтеJIсй tlланируемыМ илИ за/dаrlныМ в рамкаХ основной образовате;rьной
lIpOI,ptlN,lM 1,1;

о,,(I,1i1I,II()с,гиItа -коII,гроJIьныйзамер,срез;
, мони,tОриriг-длИтельное системное наблюдение за управляемым объектом;. ВПР- всероссийская проверочная работа;
. ГИА- J,осударственнаяитоговаяаттестаI{ия;
. IlI') - -с/(иtlьтйгсrсуllарс,I.веItныйэкзамен;
. ОI'Э -,сlсttовtlойI,осуl{арс.гIзенныйэкзамеFI;
. киМ, I(оIt,гроJlьI{о*изfuIсритсJIьгtыематериалы;
, никО,- нациоIIальные исследования качества образования;
. IIокО - независимая оцеIIка KaLIecTBa образования;
. ()OII -,осIIовIIаяобразоватс.lIьIIаяпрограмма;
. YY/J уIlиI]ерсilJILIILIеучебItые7lсйствия;
. Аоогl --, алап,гир()ваIIная осповIIая образовательная программа;
. овЗ - ограниченIIые возможIIос.ги здоровья;
, СанПиН - санитарно-эпидемиологические правиJIа и FIормы;
. лоТ - дис,гаIIциоIIIIые образова.геJIы{ые l,ехнолоl.ии;
. :)() эJIсI(1,р()Illlоеобучеttие.

1._ý.вс,ок() r|l1,1tt<I1иСlIIирус,l'как сllиIIаlЯ систсмzl контроJIя и оцеIIки KaLIec"I.Ba образоватtия в
()() rl BK.lllo.1tlcT rз себя:

. СУбт,екты кон,грольно-оLIеночнойдеятельности;
r Itонтрольно-оценоLIные процедуры;
о I(оII'ГРоJlьIIо-измериl.еJIьIIыс материаJlы;
о аlIаJlI,1'I,иlIесI(ие l1окумеlI,гы /Iля внутреннего потребrlения;
, и]I(h()р]\4zllIиоIilIо-|1IlzlJlитичсскис Ilролукты /.UIя трансляции в публичных иоточ[Iиках.

2.Орган1,1:}аIlионIlая модельВСОКО

2,l.,Орr-аrlИзаIIиоIIнаЯ мо/IелЬ I]CoKo включает как взаимосвязаFIные сJIедуIощие
i(oN4IIOIlel I,гы:

. tllуrlrсllиоI{аJIlIолжнос.гных Jlиц;

. JIокаJIы{ые IIopМaf ивные акты и программно-методические докумен.гы;



, поДГотовка отчета о самообследовании, в том числе для размещения на официальном
сайте оо.

3.4.Cocт,arЗ дол}кI]остIIых лиц, выполняеМый ими в рамкаХ всокО rllункционал, состав и
сроки кOн,грOJIьно-оценочных мероприятий определяются ежегодным приказом
руководителя оо об организации И проведении контрольно-оценочной деятельности и
IIолготовке oTLIeTa о самообследовании.
З.5.Конr,рольно-оценочные мероприятия и процедуры в рамках всоко вклIоLIаются в
t,о/lсltзой lt.ltaH рабо,гы ОО.
3,6. liаrlrIЫс ВУ]t используtОтся для устаI]овления обра,гной свяtзи субъек.гов управления
l(ачсс,гвом образования в ОО.
З.]. /{zurrrblc t]yК выстуIIаIот предметом разлиLIных мо}IиториIIгов, переLIень которых
определен гIастоящим Положением.

4.ОlцеllкасолержаIrия образования

4.1. OrterrKa со/Iсржаltия образоваIлия в ОО проводится в форме внутреI{rIей экспертизы ооП
IIо )/роl]IIя]\ц общсго образоватt14я Hzl предмет:

, сооТВеТстI]ия ФгоС в частИ панируемых результатов; подпрограмм содер}кательного
раtз/]еJIа; учебных плаIlов (вклlочая индивидуальЕIые учебные планы) и плана
вrIеурочной деятельности ;

, соо'гветствия учебгIого плана и плана внеурочной деятельности требованиям Саrrпин.
. соо'I'I]еТсTвия расIIисаIIия учебных заня.гий требованиям СанПиН;
о РеOЛИЗации заrIрОсов родителей (закоНЕIых предСтавителей)и обучаrощихся;
. своеВремеIIности корректив и актуальности всех компонентов ООП;
, сооl'ве'гствия усJtовlай реализации ооп целям и задачам обесttе.tения качества

обрtlзtlвltltиrl;
о IIрсltс,ГаI]JIсlIIl()с,l'и l1и(lровых образоватеJIьных ресурсов в Программе воспи.гания,

l lpoгpaMMe формиров аLтия и развития YY/I.
4.2. Оцеrrка содержания прелусматривает:

, I,1релваряющую оценку I{a этапе разработки ооп (проводится заместителем
директора /Io ее публичного согласов ания и утверrкдения);

r С)I(еГОllIIую 0IlellKy IIа tIредМет актуальности, своевременности изменений (проводится
,]i,tN4ес,гиl,еJIеN4 l{иректора в марl.е и (или) авгус.ге);

, IIроекl'иl]IIуIО оцеI]кУ на пре/lмет предстояiцей корректировки содержания
(trроводиr,ся заместителем директора в июне).

4.з. ortelrka содержаllия образования проводится с использованием LIек-листа, являIощегося
lIрилох(снием к IIастояII{ему Пололсению (Прилох<ение 2)
4.4. Оцеrrка /{ополнИ'елыIыХ обtцеразвиваIош{их программ проводится ToJIbIto }Ia этапе их
l]IIсссIIия l] l]lкоJlьiIый рсссr,р лопоJlI]иl,сльIIых обцсразвиваIощих программ ilo параметрам:

. сооl,вс,I,с,гвие теIчlzlтиI(и проI,раммы запросу потребите.ltей;
, IiаJIИLIие локуменl,ов, I,1од,гверждающих запрос потребителей;
о с]оОТВс,гс1-1]ис солсржаIlия программы заявJIеIiIIому направлеI]ию дополI]итеJIьного

образо вагI и.lt;

о (.)оО1'l]еl'с'ГВИс с'ГрУкl.Уры
нzl.1tичии);

и содержания IIрограммы региоItаль[Iым требоваrtиям (при их

, соо,гi]с,гс,гвие фор, и методов оце}Iки rrланируемых резуль,[атов содержанию
программы.

4.5. IIepc,lclIb рсализуеМых доIIоJII,IителыIых общеобразоI]атеJIьных программ обновляется
cx(cI,0/lIlO, с yLie0,OIvI лос,гижений ttауки, техники, а.[акже с yLIeToM государственной политики
в c(lc1,1c /1()IIоjIIlиl,сJIьlIоI,о образования /Iеr.еЙ и заIIроса гIотребите.ltей.
4,6, ГIо итогам оценки основных и дополнитеJlьных обпдеобразовательных программ
JIелае,гся вывод об эффективности педагогической системы школы в отношении:о обеспечения индивидуальных образовательных траекторий обучающихся;

. иI{],еI,раI{ии уроtIной и внсурочной деятельrIос,ги;



достижения/недоститtения обучающимися планируемьiх результатов освоеFIия ооП по
уровIIям обш{его образования: JlичностIIых) метапредме,l,ных, предметных.
6,2. I]ce группы tlбразоватеJIьlIых резуJIьтатов: JIиLIHoсTI{I)IC) МеТапредметttые, r1редме1ные -
оltсFIивzliоl,ся/ диагнос,гируiотся в рамках :

о 'ГеКУU{ого коrIтроля (котттроля освоения тематических рutзделов рабочих программ);
, промежуточt]оЙ аттестации (контроля освоения части ооп, ограниченной одним

учеблtым годом.
(l.З. OrteHrta lIредме,гных образоватеJIы{ых результатов иIt,гегрироваI{а с подготовкой отчета о
сzrьцообс:tсltоваIlии IIо б.ltоку кItачес,гвtl IIодго,говItи обучаlошихся>. Структура оценки
IIрс/tN,Iс1,IIых резуJlьl,атов отражена в ГIриложении 4.
6.4. КоlrтроJIьно-оценочные и диагностиLIеские процедуры в части оценки образоватеJIьных
резуJIы,а,гов являIотся инструментом:

, моItи,гОринга сформироВанностИ и разви,гия личностных образоватеJIьных результатов
(При.lrоritеllие 5);

, Мониторинга сформированности И развития метапредметных образовательных
рсзуJ]ьтатов (Прилоiкение б);

, моtIитОринга предметнЫх образовательныХ результатов в разрезе дисциплин
учебного пJIана (на основе сводной ведомости успеваемости);

, N{Ol]Иl'Оринга иirдивидуалыIого IIрогресса обучающихся в урочной и внеуро.tной
li(crl,t сjIьll()с,t,и (сп,t. I1.6.б).

6._5. OrtcrrKa обрiiзоватеJIьIIых рсзуJIьтато]] уtIитывает также даIIные, полуLIенIIые tIо итогам:. I-ИА;
. IIеЗаВисимых региоIrаJIьных диагностик;. ВПР;
.IIико.

(1.6. Иrt21l,tВИ2lУtt,.ilьtlый l]рогресс обучаtощеt,ося в урочной и внеурочной деятельности
() I (cI l и I:]itc,I,crl I ]()сре/lс.гI]о]ч1 :

. о,гметок сводной ведомости успеваемости;

. с'гаГИстиLIеского yLIeTa едиIIиц портфолио обучаюшегося;

. Эl(спертного заключения на реализоваtrный индивидуальный проект.
6.7, /{аltlrые об инливилуаJIIIIIом прогрессе обучаIощегося в урочной и внеурочной
l{ся,геJlьI]ос,гИ испоJIьзуIотся дJIя реIilения текущих и перспективных ЗадаLI психоJIого_
l Iсl(Lt],()I,иtIсскоI,о соIIроl]о)клеtrия образовательной деятельности шкоJIы.
б.8, I Iолхолы, обозtIаченные в пп. 6.1 . * 6.6, распространяются как на ооп, так и на дооп.

7. Адмиllt,tстративIIый коllтроль и объективность ВСОКО
7.1. Фуlrкrlионироваrrие ВСоКО ПОд.lцgеIIо задаLIам внутриlпкольного административного
l(OIt,I,pOJlrI.

7.2. АдмиrrистративIIый когtтроль гарантирует объективность результатов ВСоКо.
1 .з. в IIеJIях l{ости)ItеIiия обт,ективFIости всокО поддерживается единая культура
IIcJItiI,0I,иtIccKoI,0 колJIсIстивzl в LIасти otletlo.1HoЙ деятеJIыlости, которая вкJIIочает:

, IiilJIИtII4с OI{cIl()LIlIыx мо/lуJIей tзо всех рабо.lих IlpoI,paMMaX IIо лисциплинам и курсам
1,.tсбногсl lIлаIIа и курсам вIrеурочIlой леятелыIосl,и;

, поJIr{ое соответствие планируемых и оцениваемых результатов, их обязательная
колификация;

о l{ОСТ}пнос,гь ко2lификаторов образовательных резуJIьтатов как для обучающихсrI, так
и /\slя рсl71и,гелей(закоrlttых прелставителей);

о I,iсIIОJII)з()I]ilIIис l]ссN,Iи IIс/lаI,огами уровIIсвых оцеIIоLII{ых материаJIов, позвоjlrlIоп{их
ОПРС/{СJ]Я'ГL I}ЫСОКИЙ. IIОI]ЫLIIеtIttЫЙ или базовый уровlIи освосI{ия содержания рабочих
IIрогра]чIN,I;

, (lиксаllик) высокого уровня освоения отметкой <5>; повышенного отметкой к4>;
базовоl,сl о.гметкой к3 >:

и курсов



, аналиl,иLIеские справки-комментарии к результатам внеIдних незавиоимых диагностик
и I'ИА;

. анкетно-оIIросIIый материал; шrаблоны стаI{дартизованI{ых фор* и лр.;, приложения к протоколам заседаний коллегиальных органов управления оо,
10,з, Состав документов Всоко ежегодно корректируется, в зависимости от задач
it.ll\4 14 I I I.] с1,1]zll,и BrIo I.o коFIтроля в TeKyIIIeM 1rчебном l-олу.
l0,4, /{o.,tlttIlclc,t,ltclc JlиIlо) коордиIIиРуIоUlее cBoel]pcMeHtIylo и качестl]енную подготовку
/iOKYMеH1'OB В COI{O, ежеГоДно наЗнаЧаеТся ПрикаЗоМ рУкоВоДиТеля о о.

l 1.Зак.пючительные положения
1 1 ,1 ,Ilасr,ояlt{ее Положение реализуется во взаимосвязи с Ilолоlltением о фонде оплаты труда
rз О(). 1-Iо,lоrlссttиемt о (lopMtax) IIерио/lичFlосl,и, IIоря/{ке текущего кон.гроJIя и промежу.го.Iной
а,l"гсс,г,illиИ tlбу,Iztlt,ltllихся, IlолоlttеIlием об индlиви/{уаJrьI]ом учете освоеr{ия обучающимися
образоваr,еJIьtIых IIpol.paMM и поощреIrий обучающихся.
1 1,2,Изменения в настоящее Полоlсение вносятся согласно порядку, lIредусмотренному
устаlзом оо.
l l .3.основания для внесения изменеттий в настояшIее Полохсение:

, изме[Iение закоIIода,гельства в сфере образоваttия, в том числе принятие новой
редакции ФГОС ОО;

, суIIIсс,Гвен[{ые коррек,гиРовки смеЖных локальных актов, влияющих на содержаниевсоко.
l l ,4"I'eKc' настояttlего I Iолохсения подJIе,'.ит размещению в установленном порядке на
tl(iиtlиаrlьtrом сайте ОО.



образова,геJlьных отноIпений ;

. изу.IаIоТ, обобщато,г и распространяIот ttередовой опыт
IIостроения, функционирования и развития ВСОКО;

о обеспечивают предоставление информации о kaLIecTBe
образования на разные уровни системы оценки качества
образоваltи.яt,

. в}Iося,г рекомеIr/{аIlии в дизайtI эJIек,гроFIIIой всрсии oTtIeTa о
самообслсдоваIIии, размещаемой tla официалыlом сайте ОО;

. осуществляIот итоговое написание отчета о самообследовании
согласно выIIолняемому фунrсциона-тrу и в соответствии с
приказом руководителя ОО;

о IlриIIимаIот )/tIастие В ttayr1116-McTo1,IиLIccKoM сопровождении
а,I,тес,гации педагогов.

Il с/{аl,огичесttий со I]el, .определяет стратегические направления развития системы
образования в ОО;

. I1риIIимает учас,гие в обсуждении системы показателей,
характеризующих состояние и динамику развития системы
образования;

о yLIacTByeT в оценке KaLIecTBa и результативности .груда

пелагогиLIесtсих работников ;

о принимаст решение о переLIне учебных предметоI], выносимых
Ira промежуточную аттестаI{ию.

Методический совет аI{ализирует ХоД, результаты и эффективность выполнения
программы развития оо, представляет по итогам анализа
соответствуюtIIие отчеты;
изуtIает, обобщает и распростраI]яет лучший опыт;

разрабаr,ывает метолические рекомендации по полготовке
стратегических документов (программ
информатизации и т. д.), развитию инновационной, экс-
перимеI]тальной, проектной деятельности и управлению
проектами;

о разрабатывает и вIrелряет в прак,l,ику модель сопровождеIIия
интелJIсктуально одаренных детей ,

' принимает участие в формировании ин(lормационных запросов
осlIовIIых по.ltьзователей образоватеJIьныN,I ycJIyI-aM и

участников образовательных отношений;
, разрабагываIот и реаJIизуют систему мер по информироваI{ию

педагогических работников о целях и содержании ВСОКО;
, разрабатывает единые требования к оценке результа.гов

освоеIIия программ на oc[IoBe образовательных стандартоt];
ОбIl1сс собраllие
(r<оrл(lеренция)

о дtlс'г общес,гвеннуtо оценi(у качес,гва образования как
составJIIIIошIей внешней оценки качества;

, дает orleнky эффективности реализации программы развития
ОО, обеспеLIеIIия KaLIecTBa условий обучения.

Уllрzttз.ltятоl11ий

(Совс,r,шко.пы)
представляе,г иI]тересы роли.гслей
B()llpocax ol leIl I(и образова l cJIblI ых

(зtrконн1,1х [Iредстави.ге.lrей)

результатов обучаюпlихся,



l(аLIсс,г]]а м атери алыIо-l.ех н иLIеского обесllечен ия ;

,ведут индивидуальный учет образоватеJIьных достихtений
обучающихся в рамках своего предмета/курса/проекта;

. взаимоДействуюТ с родитеЛями (закОнными представителями)
обучающихся по вопросам результатов их успеваемос,tи;

. заlIолIIяIо,г кJIассные журналы/ электронные журналы;

. уLIас,гвуIот в обобшlснии и распространении педагогиLJесI{ого
опыта по проблеме оценки качества образования;

. пи_чIт, пп з_9п!9су администратора, аналитиLIеские справки.
l Iроеl<l,ныс I,pyrlIIы . проволят мониторинг и oI{eHKy качества образован"о о Oq

. I}ыrIl]JIяlо,г (lак,r,оры и риски, l}Jlияюrцие I.ta качес.l.во образоваtIия
и способствующие достижению поставленных целей
повыпIенИя, изменеIIия качества образования;

, выполняет техниLIеское задание на про]]едеI{ие мониторинга и
оIIенки KaLIccTBa образования.

С oBc,t rlбучаttlll1ихся . вI{ооиl-прс/UlожеIlия YrIpaB.lIяIoпleMy соtsету (Совету школы) по
оценке качества образования;

. формирует коллективное мнение Совета обучаlощихся об
у/{овлетвореFII]ости поряlIком, формами и методами .I.екущего

контроля и промежуточной аттес.гаIIии,



обучающихся и (или) их родителей (законных
Ilрелставителей)

2.4 I Iали.lие рабо.tих программ учебных предметов, курсов,
/lисI{иlIJIиIr (моztулей) по всем rIредмс.гам, курсам,
jlисl{LIIIjIиIrапл (п,tодулям) учебlrого пJIаIIа. Соответс,гвие
су]\,Iмар}Iого академического объема рабочих программ
академическому объему учебных планов

имеется/не имеется

2.5 t ()о],ветстl]ие содсржаттия рабо.rих программ учебных
IIl]е/lN4е,гов. It\ipcoB. лисI{ипJIиIt (модулей) по всем
II|lс,l(N4с,гilм, ](ypcilМ, /lисllиIIJIиIrаiчr (мо/iу:tям) .грсбоваIIиям

ФI,ос

Соответствует/не
соответствует

2.6 l lаJIичие llрограмм воспитания и лиагностического
инструментария для мониторинга достижения личностных
образ сlваr,ельных результатов

имеется/не имеется

2.] l t аJI и LIи е I lJlal]a вIIеурочIlой .tцеяt.ге.lt ыt осt.и Имееr,ся/не имеется
28 I1аJIиLIие раоочих lIрограмм и Другой документации по

IlаправJIел{иям вI]еурочной деятельности, соответствие
со/{ержан ия заявлеI{ному FIаправлениIо

их
имеется/не имеется

2.9 l 1 Lt.] l и LI и с I I ро I-paMM ы пс и хоJIого-пе/{аI.оги ческого
соIlровождения

Имееr,ся/tlе имеется

2.10 l lаJIиLtие (дорожной

ооtI
карты) развития условий реализации имеется/не имеется

3. Соо

.1 l

)тветствие образовательной программы концепции развития оо
\-()(),1,t]с,гсl,вис Ilла}{ируемых резуJIьтатов освоетtия ооП
запросу yLIacTIlиKoB образовательных отношений

Соо,гветствует/не
соответствует

э.Z гlti: 1и ч ие матери ало в, п одтверждающих учет потребн ос.гей
уLlztс,гниI(оlз tlбраlзова],еJIьных о,гношtений при разработке
LILlс,ги OOI I, t[ормируемой участниками образовательных
с,l,гllош_tсltий

имеется/не имеется

J.J ,'., l iJtt)ксl{ис в поясI{ительной записке ооП особенностей
контингента оо

имеется/не имеется

з.4 (r,гражсI,1ис в пояснительной записке к ооП специфики
,гра;lи 

t 1и й образо ва.гель гl oli оргаIlизаIlи и, соI{иаЛI)FIоГо
заIl p()czi l tо,гребителей образова.гельн ых услуг

и имеется/не имеется

з.5 l1аIичие I} системе оценки лос.гижения планируемых
резуJIь,га,гов аутеrIтичных dtорм, MeTo/loB оценки и
изм сl]l-,I,гсJI bt I ых маl.сриаJ]оI]

Соответствует/не
соответствует

_j.б l litJIиLIие в l lрограммах воспитаIIия обttlеtltкольtlых
проекl,ов с краеведLIеским компонентом

Соответствует/не
соответствуета-)./ l{оля урочных мероприятий в Программах воспитания Соответствует/не
соответствует

з,8 l litJl14LlI.{c R pzlOoLIиX I]рограN,Iмах учебных прелметов, курсов
I(l)tlcl]ci((Icc KOI.() I(Oi\{I IOIIcIll.z1

Имеgгсяlне имее.гся

з.9 I lzlJIиLIис в IIрогрtlп{мах (lормирования/развития УУ!
мероприятий, реализуемых при участии партнерских

имеется/не имеется

J.l



Приложение 3

оценка условий реализации образовательных программ

м

i._"аФ
1.1

Критерии оценки Единица
измерения

азовательная деятельность

Человеtс

1.2 \r()IIIаЯ чисJIенноСть оОучаlОLIlихся, осваиваюIцих основItую образ,
Iiрg|рqщлу.

овательную

. ttаLIального оОIцего оЬразования

_. octloBlloгo общсго образования

: .qр9.tщ,еr,9 обttlего образсrваttия

Человек
Человек
Человек

1.3

Имее,гся / не
имеется.
количество
LIеловек

1.4

9едрQдggр_це___ Имеется / не
имеется.
Itоличество
человек

2. Сос)тветствие образовательной программы тпебованиqм Фгос
Z.l Lоотвеl,ствис струк.гуры ООII требованиям ФГоС оо Соответствует /

2.2 паJIи tIие ]\4аll,ериаJIов, подтверждаIошIих реализацию в ооГI
чqс,I,и, (l орм и руе м ой у частн икам и обпазовате.п ьн ых отн пт ттеrтт.r Ti

имеется / tle
имеется

2.з \-оо,гl]е,гсl,вие ооъема части OOl i, формируемой участниками
образоватеJII)Itых отноrшений. тпебованиям ФГоС оо

Соответствует /
не соответствует,)д

wlра)t(сгlие в пояснительной записl(е к ОоП специфики и
традиций образовательной организации, соl{иЕLтьного запроса

:tg]р

Имеется / не
имеется

2.5 t-оотвеl,ствие учеоного плана Ооп требованиям Фгос оо по
составу lIрелметных областей и наименованиям учебrlых
IIрсlцме,гов

Соответствует /
не соо,гветствчет

2.6 (-()о1,1]еl,с,гtзие y.teottol,o плаIIа ООIl требованиям Фt.оС оо по
объсмч часов

Соответствует /

не соответствует
2.1 L,ооl,ве,гсf]вие учсОного пJIана ООП требованиям СанПиН Соответствует /

2,8 па.]lиLlие раооLIиХ lIрограмМ учебпых предметов, курсов,
,I(исIlиIIJIиIl (молулсй) по всем прелметам учебlтого плаIlа,
с!]1]1}9]чI ц_цýлф9!4|rиям ФI'ОС ОО

их
Имеется / не
имеется

2.9 tlаtJtиLIие раоочих программ

формируемой участниками
курсов части учебного пJIана,
обпазовательных отнпtтrеrтитi

имеется / lte
имеется

2.10 \-r,t,ношение количества рабочих программ курсов части
учебного пJIаI{а, формируемой участнипа*, образовательных
О'|] LО_lllgЦ ЦЦ Цt tчдд ::gg:дуз Ф_:qр_цrдё с я, о с в а и в аю щ и х О О П

Количество ед.
l{a од}Iого
обучаtошlеr,ос.lt

2.11
lющихся:

._tto очtrо-заочнои, заочной (lорме
, с оВЗ на осI{овании инкJIIозr" u кrа@
р qд_цдецl I !ц}Lи cj jде р с тн и к ам и

количество
единиц / не
имеется

_: a-_ 
y-ё r(jц99qBrреаJIизуюIltих индивидуальчые проекты в



работников в общей числеtlности tlедагогических работников в
возрасте от 55 лет

3.8 L[ис.llсгt гttlо,гl,/у/lеJI bl I ы й вес tl ислегIности педаго гиLIеских

работников! имеющих профессиональную переподготовку или

повышеIIие квалиtРикации по программам дополнительного
профессионального образования по приоритетным направлениям
9 цс_г9д !| 9бразо ва лt ия

Чел,lYо

з.9 L[ ис;tс r t tttlс,t,ь/уле.rr btt ы й вес педаго гических рабо,гп" поц
гlро lI lc/ll lI их лиа I,носl,ироваI I ие по выя влениrо профессио I Iал ь IJого
вы гораll ия

Чел.lYо

3.10 Численность/улельный вес педагогических работпикоц
прошIедtu Их диагFIостироваIlие профессиональных Дефицитов

Чел.lо/о

3,l l

з.l2

LI ислс нrlость/удел bl.t ы й вес педагогов, участIlи ков rу,r"ц"пu-ur*,
pe[,l{ol lilJlbIlo0,() и всероссийского уров}lя конкурсов ltрофмас.герства
(яв.llяtоtt11.1хсrl э,гапом Всероссийского уl]овIIя, иlилчl оргаtlи:]уемых
9p] ql].qM r N,l ecl,t lого самоуправлен ия)

Llел.lYо

ЧислеllllоСть/удельный вес педагогиче"пй* рuбоr.,,rпоц
участвуюшlих в деятельности профессиональных объединений и
! е],е р цц!99ý щ99l9qё_Iцдуцll l lи пал ь н о м и ре ги о нал ь но м уро в ня х

Чел,lYо

J.l_) LIис.ltcllнсlсr.ь/yДе.ltьllьlйвесПелаГoГИtIе"n"*Ы

)/LIас1,1]уIоIIlих в дея,гельtIос,ги профессиоIIальIJых
о б,це71 и tl с t t и й tl а и н ст]цуцц 9 цщ] l,tц lvl_ypo в н е_ . 

- - 4. Психолого-п"Й

Чел.lYп

4.1 к
LIlлслеt 

t гtость/уде.llьны й

_ц€_об1 9дIд9л4у цол и ч е ству
вес с,гавок педагогов-психологов
в ltlTaTlloM расписании

Ед.l%

/+.2 Члrс;tеttttость/удельный вес с,гавоI( соllиаJlьIlых пеlIагогов ncl,r*c,no.*
ц щ9qi:9.дцy9 l\4 у кол 14 LI еству в llITaT tio м ра с п и сан I.1 l4

Ед.l%

4.з f{o;rяПе/laГoГИttесl<ихpабoTНИItoBсвмененffi
TbtoTopa в общем коли.tестве педагогических работников

Чел.lо/о

4.4
в

в

педагогом-психологом

I1еда го гом-психоло гом
yy/I

Щоля мероприятий, курируемых
Щрgry.grуq цоспитаIjия
/lо;Iяr ",.ро,,р"ffi

J ]p щрitщлц]lLо! * ]1р9 
ji]_l4ll_ц pa з t] ити я

Вд.lо/о

4._5
Ед.lО/о

4.6 /{о"rrя курсоВ внеурочttой лея.гельнос.", 

'азр"б,rrrЙ* 
"р"уLIастиИ (соавторсТвс) llедагога-гIсихолога в общем объеме курсов

Е!9уJ9:л9и деятельности в плqне внеурочl.tой деятельности

Ел,l%

4.7 Коли.lество дополIlитсльных
llIl{oJILI, разработаtrltых при
Ilc ихOJI()I,а

образователь}{ых программ на базе
участии (соавторстве) педагога-

Ед.l%

5. Условия для индивидуальной работы с обучающимися, в том числе
обvчаюшимися с оR?

гlаJlичие ооорудованlIого помеtцсниЯ, приспособлеrtного лля
иlIl]ивиlIуаJtьtIых консульт,аций с обучаюшiимися, родителями
Qiц<о rr tlы м и гlреllста в ителя м и)
Ilа"ltи,tие обору/1tlваtlных образова.r,еJIьных пространств l1ля
IlcихологиLtссt<ой разгрузки; рекреаllиоtIIIых зоII

lJали.
иtlllиl]иllуальIlогО исI]оJIь:]оваt,IиЯ дJIЯ иt,IвалидоВ и Jlиц с
ql]ц|LцIýlцi LI м и возмo)I(rIостям и здоровья

Имеется/не
имеется

5.,2 Имеется/не
имеется

5.з Имеется/не
имеется

5.4 l lzlJlиLlис спсllиальliых у.tебllиков, у.tебных пособий и
диl]аI(тических материалов

имеется/гlе
имеется

5.5 паличие специальных технических средств обучения
I{OJI jIe I(,I,и BI IO I,() и и tiliи ви/lуаЛ l,t IоГо поJl ьзова}l ия

Имеется/не
имеетсrI

5.1



r*1[lцр9,_I1ц од94
- Сr,о,цсlваяl

!а/нет
ЩаiнетDхоllы в гIолваJtьLIые IIомеtllеtlия

f{оля случа.u,рuЙЙЙЙ u ,поле
Щаlнет

6. l0 о//о

I

учеоно-методическое и инйппм
7.1 Кс1.1tи.lес,гво экземпляров учебноЙ и @

ли,гсратуl]ы в обLllем колиtIестве е/lиниц хра}Iеtlия библиоr.е.tного
tPolI21a, сосl,оrllIlих tJЗ yrlgl,g, в ptlcLIel,e H..t одного обучаюшlегося

Ell,.lo/o

7.2 l\uJlиLIеотво экземпляров справочной литературы в общем
количестве единиll хранения библиоте.lного tронда, состоящих I{a
y.Iel,e, в расчете на одного обучаюшlегося

Ед.

1.з литературы в общем
фонда, состоящих на

l\()J I и LlcgTBO э I(зем rIляро в l Iауч 1 19-лопу;rярно й
KoJlиLIecTBe едиIIиц хранения библиотечного
ytleTe, в pactleTe }Ia одLlого обучаlощегося

Ед.

].4 \_.()() l tJс,|,с,l,t]ис исIlоJjьзуемых

фс2церал ь rtoMy IIepeLIIJIo
у.rебников и у.rебных пособий Соответствует/не

соответствует

1.5 чиý чи,гального зала оиЬлиотеки, в том числе: Щаlнет

\- ()t.lct;lIeLIellиeM возможности работы
I(o j\4 I I btol,cpax иJ] и исIlол ьзова гIия I.1ереI Iосных

на ста[lионарных
компьютеров

Щаllrе,г

\- lJыхоllом в Интернет
помеIцен ии библ ио,l.еки

rl,,л,,л,... -л__ , ------

с компьIо,геров, располо)кеI-Iных в Щаlнет

-lrl\,JlýlltlUUl,b/yl(ejIbt]ыи вес численI.Iости обучаюtI{ихся, коl.орым
обсс Ilc,tetta воз]чIо}I(нооl,ь IloJ] ьзо l]aTbcrl ltl иро KoпoJlocIl ым
И t tr-epHc,oM (tte м et tc е 2Мб l с), в общей tIисJIеtIllосl,и обучаtощихся

Чел.lYо

7.6 г\- \,L, l б{J l u l Биu с]олерItания сайта требованиям статЬи 29
Федерального закона Л9 273-ФЗ кОб образоваIJии в Российской
ФелсраIlии>

Соответствует/не
соответствует

\-ичIема условии для самоDазвития и (:ямпп.rя чности ребенка8.1 ОХВа'г обу.lающихся

_цr_qдQL
программами дополни.гельного образования Чел,l%о

в.2 / \()jl)l /{с,l,си! прИНиМаЮIIIих

]19цо_ц]!рс Iý N4 /{в и)Itе I I и и
участие в соIIиальных проектах и Чел.lYо

8.3 l\()Jl)l /{.-lси с \JtJJ! приI{има}оI]l,их учgglце в социаль}Iых проектах
11 j1o:llоц] ерсl{ом /1ви)кеI]ии

Чел.lYо

8.4 l{\JJ!)l лL, lgи, lIриlIимаlош_lих уLIастие в KotIKypcax, соревноваI]иях
различлIого уровня

Чел,/о/о

в.5 лtrJ I )l ,l{ýj с L.'БJ, принимающих уtIастие в конкурсах, Чел.lо/о

в.6

в,7
. : .r:.:."(1:j],,1, ","у",,у"lп, ии |lЩМ l l UКo.itи.tсст.lзtloбy.lzttoIllИxся,пoлyчив,,lffi
,lцч]а выIlускIIиков ll K;lacca

I-],o из
f]a/rreT
Чел.lYо

8.8

из
Кг

JlичL,ul tJu oоуLIаюIцихся, получивших серебряный значок
LIисла выпускников l l класса
ПIlLIс.тDл пА.r,,-,л,,,.,

гто Чел,lYо

L?_
ll. l0

::а1:1
I{tl.llи.lество обучаlопlихся, принявIlJих участие. в ме)I(дународных
иII.',слJIеItтуальilых играх (КЕIJГУРУ, РУССКИЙ мвДввЖоНоК
ц /(р.)

Чел.lYо
Чел,lо/о



Приложение 4

Оцеtrка достII)кеI]ия прадметtlых резуJIьтатов освоения ооП в соответствии с ФГоС
IIрово/{ится в следуюrrlих формах:

- промежу,гочIIая аттес.гация в
,l,cI(ylIleI,o контроJ]я и промежуточной
()жоt,ина E.11.>;

- lIакопительнаЯ оценка индивидуальных образовательных достих(ений обучающихся(с использованием технологии портфолио) в соответствии с Положением о порядке учетаиIII1иви/Iуальных /lостижеIlИй обучающихся МБоУ <Смоленская соШ Nb 1 имени ожогина
l1.I I. >l

- аIIаJIиЗ резуль,гатов внешIних I{езависимых диагностик, всероссийских проверочных
работ;

- итоговая оценка по предме.гам, не выносимым на ГИА;
- анаJIиз резуJIьтатов ГИА.
(JIзil21llая иtt(lормаIlия по итогам оцеIIки предметных

c.r IcjI}/lO II lLI N,I I I()I(ilзil,геJIям :

соответствии с I-Iоложением о порядке проведения
аттестаI{ии мБоУ кСмолепсtсая СоШ NЬ 1 имени

показатели оценки предметных образовательных

результатов провоlIитсrI по

результатов

показатели оценки предметных образовательных результатов
Единица

Чис.ltеllносr,ь / уztе:Iьl.tый вес ч"с",,еrrlrости обучаtощихся, успеваIощих
аттестации, в общейк4> и к5> tlo резуJIьтатам проме)куто.lной

чисJlеIiIlости обучаrоIцихся

_фцццЦjед" ОГЭ выпускников 9-хклассов по
С,редцие!_бзлJ oJ? выпускников 9-йлассов по маrеrаrrке

ццД ýqлдД|?дцу лников 1 l-x классоl] по py..nory 
".Йдд ЭщцrЕ] ?щцrскIIиков 1l-х классов по ruт"*аr"пБGЙфп,-J

IIоJIуLIивпIих пеудовлетворительные результаты на оГЭ по русскому
языку, tз общей .lисленности выпускников 9-х классов

lI(),rIVtII.Jl]III14x IIсу/i0I]JIс,I,1]оритеJIьные резуJIьтаты lla оI-Э псl
ооlllси tlисJtсIIIlости выlIускIIиI(ов 9-х классоtз

классов,
математике,

(]ис:rсt tItclcтb / улс.ltыlый
IIОЛУLIИВIХИХ РеЗУЛЬТаТЫ
бал:lов ЕI'Э по русскому
KJlaccoB

вес LIислеIIIIости выIIускIIиков l 1-х кJIассов,
ниже установленного минимального количества
языку, в общей числеFIности выпускников 1 1-х

Illlc;reltlttlc,l,b / удсзtьttt,lй вес .rп"rr"r,,rо"ти выIlускIIиков П-- ,,"r,"*"r"
iI()JIVLIиI]IIIих резуJIьта,гы IIи)Itе ycTaIiOBJleIIIIoI,o Ми}{ИN,IаЛьного коJIичества
ба.;1.1ltlв ijГ'Э rro мzlтематике, в общей Ltисленtlости выпускников 1 1-х
I(jltlccOB

IIоJIуLIиl]lllих аттестатьт об основном обrцем образовании, в общей
LlисJIсtIIIос,ги выпускI]иков 9-х классов

IIoJIучивIхих аттестаты о среднем обrцем образовании, в
:IдсJцI!]с)с:ч цыпускIIиков l 1 -х классов

lIоJIучl4t]Iilих tlтl,естаты об основном обцем образовании 0 о.глиLIием,
обrцсй LIисJlеIIности выtIускников 9-х классов

IIолуLIивIпих аттестаты о
1 l-x классов,
отличием, в обrцей

t]ис.llсttltос,гь / удс.llыlый вес rtисJtеlIности выпускников
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Приложение 5 (вариант 1)

мониторинг сформированности и развития личностных образовательных результатов

,I{l,t а l,t l tlc,l,п р1,
cNlOe

Jl1.1ч IlOсTHoe
качество

показатель
сформированности

Предмет мониторинга по
показателю

Оценочн
ая

процеду
ра

исполrrит
ель

Периодичн
ость

процедур
мониторин

l ) 4 5
Сформирован
llос,гь

JltltIllOc,]-IIыx
yy/I

готовносr,ь и
способttсlсть к
civt ы с.ltообразованI,1tо

и моральtiо-
эти.tеской
ориеt.lтации

количество обучаrощихся,
llемонстрируюulих готовность
1,I сllособность к
смыс.ltообразоваtlиtо и
морал ьно-эти,tеской
ориентации

Встроенно

наблtодени

Классный

руководит
еJI ь

В те.tение
I,ола, в

рам ках
классI{ых
часов

фо
tr
)ý
очот
Ф
Еt

фац
о
IФýsFьОko
лЕгь
YqJ*ч
Ф1_о'iойýо
лО
vл

Ha.ltt.l.t ие LleltHocTHoй
ориентации
I,ра)l(/lа IIс ко го вы бора
14 влаление
общественt,rо-
полити.lеской
терм t.tно.tlогией

Количество обучающихся,
демонстрирующих налиtlие
ценностгtой ориеrlтаl{ии
гра)кданского выбора и
влаление общественно-
политической терм инологией

Встроенно

наблюдени

Тестирован
ие

[Iедагог-
психолог
совместrIо
(или
классный

руководит
ель) с
yti итеJIем
обrilествоз
нан ия

Еrкегодно,
конце

у.rебltого
года

освоегtие понятI4я

россtlйсttой
идсI{тич ности.
Приrлятие культурно-
14c0,0p1.1tI еских
I]pal(Ttlii Россttи

Коли.tество обу,lающихся,
освоивших понятие
российской идентичности и
демонстрируtощих принятие
кул bTyp}Io- историч еских
п[)ак,Iик России

Опрос.
BcTpoeHtloc
педагогиче
ское
наблюдени

Педагог-
психолог

Cottl,ta-llbt to-
куль,l,урный опыт
обу.tаlощихся

Елltlttlttы портrIlолttо. JCт"oпncr,,u.
llo/LTBcpn(/tilIolltиc соllиаJIьно- ] скrrй y,reT
ку.ltьтурtlый опыт 

|

Обу,lающеt,ося l

I{лассtrый

руководит
eJ] ь

?qj
тфБо
А>.
очо
а-tr:

о
лq
а
-Е-sý<Е

(-)

*ю
т9

чs
оклj=-

tsT*чЕ>.

Еяэ
ЬrЁо0
Lб:<

понлtмаtt ие
обу.tаtошlимся
собсr,венных
lrpo(leccr.to rtал ь ных
склоllttостей и
сtlособt tосr,сй

Коли,lество обучаrошlихся,
cBoeBpcMeHtlo ознакомлеI"Iных
с заI(Jlюtlениеl\4 пеllагога-
психолоI,а о своих
tlрофессl,tо t;ал ь ttых
скJIоI{llостях и способностях

статистичс
СКий у.191

Классный

руководI.{т
ель

На этапе
прелпро(lил
ьной
I]ОДГОТОВКИ

оконtIании

уровня
основного
общего
образования

l lоложI.1тельIIый
оIlы1, углубленного
I,IзуIIсtIиrl лl,tсциплин
у.tсбttого плана,
соотв9тс,гву to tц и х
реко l\4 etIlto ван }loMy
lIрофи:Iю обучения

Колlлчество обучакlщихся,
имеюц{их опыт углуб;lенного
изуtlеIJия лис1_11.1IIJIин у(lебного
rlJIaHa, соответствуIоtцих
рекомеIlдованlrому про(lилrо
Обу,19,,uо

статисти,tс
ский учет

Классный

руководI.1т
ел ь,

тьютор

опы,г выIIол}lения
об1,,tаtоtlllамся проект
ов, с()о,гве,гсl.вуlоtIlих

l)eI(oI\4 cIlllo BaIl ному
про(lи,llю

КОличество обу.rаlошlихся,
14 м е}оlllих за вер IпetIH ые и
Ilре:]сll,говаllIlые проек.гы,
те м аl,и ка ко.гор ых
соответствует

рекоменлованному профилю
обучения

статистичс
скttй учет

I(лассныri

руковол14т
еJI ь,
,I,ыотор

(ýЕх ý.
:л=ч<

дrF
l-ОтYбq о й хоОтйсао
дЕýЁв;
,9Еdо>оLi О О о аJ't

освоение
Об),чаtоtllип,tся
суl11ес,l,вуIоtцих tlopM
\,lOpaJ] 14,

tlаllиоIIаJIыIых
траличий, тралиший
этноса

КО:lичество обу.tаtощихся,
лемоllстрируIоtI{их освоение
солерх(аt]ия поtlятий:
llсlIIlостная ор14ентаlll4я,
llорl\,1ы l\4орали, IlациоtlаJlьliая
и этtlическая идентичность,
семья, брак

Опрос Педагог-
псt-]холоl,и
(r,rли)

к.itассный

руководит
ель,

учителя
обществоз

Ежегодно,
конце

учебttого
гола

6
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Уровень
начаJaьноzо

обu4еzо
образованuя

Уровень ocHoBttozo
обu4еzо образованuя

Уровень cpeDHezo об tцеzо
оброзованuя

I 2 J 4 5ý

sFх
о

t-.
Ф

cf

цf

ФQ.i< cJZ. |-

Словt,l.
Чис.ttо.

Знак,
IIризttаl<.

Опре/tе.ltеtl1.1е.

Иrlформация.
I {e"lr ь.

Резу.,tьтат,:
. реальный;
. вир,гуальный,
. прак,ги.tеский;
. ,t,еоретичесl<ий

Процесс.
Явление,
Обrцее,
Частное,
Причина.
Слеltствие.
Закономерllос,гь.
'I'енденttия.

объект.
Субъект,
Анализ.
Сиllтез:

.I,ипо,геl,иLtеский;

. вероя,1,1tос,гltый

Индивид.
JIичность.

!уховное (волевое).

/ýzшl ев ное (психи.tес кое).
Сознание.
самосознаlrlае.
/{етерминация.
Интеграция.
Щифференциация.
Экстраполяция.
Система.
Синергия

о
а-
о

до
t<

цл
(.):
t
l--о
о
f

ý

См ыс.лообразоваIlи
е и морально-
этиLIеская
Opl4e нl,аtlи,I в

вогll]осах:
. саморегуляllии
пове/lен и я;
. взаимоllейсr,вия
с окру)I(аюl]lIjми;

Смыслообразование и
морально-этиLlеская

ориеIIтация в вопросах:
. инllивидуального
сгI,Jля IIозttавателыlой
деятельrlоgгl4;

ффективной
коммуникаl{ии;
. ответс],веtl1,1ости за
собсr,венгt ые поступки,

_нра Bc],BeI] ного дол га;

Смыслообразование и
мораJIьно-э],ическая ориентация
в вопросах:
. выбора lIсизllенlлой стратегии,
построеI{ия карьеры;
. средств и методов
самоактуализации в условиях
информационного обществаl

UL"

оQ.

(б+lr

'ас,1

Фо
*v=Ф=цtrlzF-(ýоtл-
,!ц
лсOБ, здорового образа

)I( 14 1] t] и

. граrкданской
ак,гивности;
о отлIоtlIения к труду и
выбору про(iессl.tи

. моральtlого выбора;

. взаимоотноlUения поJlов,
создания семьи;
о го,говIIости l< активrлой
гражданской практике;
. российской иденr.ичtIости;
. отноlления к религии как
форме мировоззре}Iия

_lц"""б"""r," "рr"rrи ФФ
OoJ
a)Ef

L-qо\о
rd
а-)

Фо

Фо
а.Fоц

н

э
f
са
ý
F
q
)l
Lа

о-

освоение способов
l)еltlеt{ия ltроблем
'I'l}t)ptlgQla.rr-O lJ

IlOl,|cl(OBOt,()

xapal(Tepa

умение самостоятеJlьно
пJlанировать пути
/lос,I-и)I(еIIиrt t,lе.ltей,

оOOзIlillltIо выбират,ь
trаибо,llее эф(lективные
способы реt]lения
учебных и
Ilознавательных задач

Способносr,ь и го,l,()вность к
самостоятеJI ьному поиску
меl,о/lов рсlllения прак].иLIеских
:jallaLl, [Iрл]менеllиIо различных
MeTolloB позllаI,1ия, в том числе
для реlхения творческих и
поисковых задач

Yп,rettl,te

llJlalltIl]Ol]a],b,
I(оIIтролиl]овать и
оценивать свои
у.lебные действия

YMet.t l.te соотtIосить cBoI4

/iействия с
IlлаtIируемыми

результатами,
корреI(тировать планы в
связ14 с изlчIеняюLttейся
ситуаtlией

Умеllие самостоятельно
оIIре/lеJlять tlсJIи деятеJ,Iьности и
составлrI,гь планы деятельности,
выбирать успешные стратегии в

различных ситуациях
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ПоказаmеЛч о ценкЧ меmапреDМеmны Х образоваmельньl.Х РеЗУЛlrmаmОВ

ýч
*Ysýч
ýý
ý

Уровень
начаJlьно?о

обulеzо
образованuя

Уровень oc+onшozo
обu4еzо образованuя

Уровень среdнеzо обu4еzо
образованuя

IlilLIaJ]bt]ыx форм
позttават,елы.tой и
ли.lностгtой

рефлексии

выбирать наиболее
эффективные способы
РеШения у.lебных и
позLIавательных задач

познавательtlой рефлексии как
осознания соверша9мых
действий, границ своего знания
и незнания, FIовых
IIозIIавательных зill]аLl и средств
их llости)кеIlI4я

|.-[

Ф

l-.
Ф

ý

z
о

Умение
14oI IоJlьзовtll,ь

реLIевые средства в
соответствии с
llел я ]\4 и

l(oful муllи ка l{ии:
. участI4е в

/{14аJIогс;
. первl4чный опыт
t lрезсtlтаtlий;
. созllаtI14е ,гекстов

x)//lo)I(ccl,Betl но го
с,I,Ijля ]

. испоJlьзоваlJис в

речи не менее трех
изобразительно-
t]1,1разительI lых

Умение использовaIть

реLIевые срелства в
соответствии с целями
коммуникации:
. уtIастие в /tискуссии,. разви,гие опыта
ltрезеlt,гаций;
. созllан ие ].eKcToI]
хуло)(ественного,
публиLlистиLIеского и
науч Ilо-популяр[Iого
стилей;
. tlспоJIьзоваIIие в реLIи
tie менее семи
изобразительно-
вырilзител ьных средств

Умение использовать речевые
средства в соответствии с
целями коммуникации;
о участие в дебатах;о устойчивые
презеttтаций;
о владение
с|lункrlиональtl ы ми с,|,илям и;
. владение всеми осFIовными
изобразительно-
выразительными средствами
языка

д
оа.F
о

ýdо
Ф

Fоо
L
б>l

чл
сaц

lýX
5о
al О:.rr.ФХ

[J:заl.tрrодейс,гвие с
I1a l],гIlеро i\,I,

адекватная оценка
собственlIого
повеле}lия

учсбное сотl]улIlичество
со сверстниками и
педагогами

Умение организовывitть Умение продуктивIlо обtrlаться
и взаимолействовать в IIроцессе
совместной деятельности,
учитывать позиции участI.1иков
деятельности

д
t-..о

Lo
а-
-опЕ
хц
dФ(rх

о(Dл
ýL

t(d
rci i=л.l9 l-до

Го,lпвнсlсть и
с t lo соб 1.1ос,гь

(lopMy",ttallclBaT,b 14

Ol,c,гiltlBil,I,b cl]Oe
мгIснис

способность уч1,1тыва.гь
мtlеtlия llругих в
Ilpot{ecce гругtповой

Готовность и

t<оtl(lrrикты, стремление
учитывать 14 коорди[Iировать
разJlиLIIJые мнения и позиции

Готовность разрешать

ClrcrcoбttocTb осушlествлять взаимпr,й,,о,,цrоп" результатов совместной учебной/_tсятеjIьtlости, находить общее решеtlие



деятельности и способность действовать в ситуациях
неуспеха

позпава,гель использование
символических

ИКТ; применение знаково-
средств в учебных целях

Проверочные

работы в

ходе
текущего
формирующе
го контроля

11срвичтrый опыт
использоваI{ия
ИКТ и применения
зI,Iаково-

символических
средствI]ри

рсluсI{ии y.leбttLlX
ЗадаLI

способтлость
использовать
знаково_
символические
средства в
просктIlой
/{сятеJIьIIос,ги и
(или) учебном
иссле/Iовании

Опыт реализации
индивидуальных
проектов с
использованием
ИКТ и
применеFIия
з}Iаково-
символических
средств для
презентации
проекта

Смысловое чтение (читательская грамот"о"r"} puOora
с информацией

Первичтtые навыки
IIоиска, сбора и
llросr,ейшlей
обработкииrrформа
ции для решения
учебных задач.
начzurьllые знаIlия
о ,гипах и
с,груI( lyl)c l,cKc гоR,
опI)I,г соз/IаIIиrl
текстоI]-оIlисаний и
,гекстоt]-

гtо вествоваItий.
Умсние определять
,гему 1,скс,га и
oTBeLlal,b Ita
вопросы по тексту

Умение
оамос,гоятельно

рабоr,ать с разFIыми
источниками
информации.
умение искать
информаtlиtо,
tРакты в

tсомбиIlироI]аItllых
rlелиItейных
текс,[ах, в т,ч,
ци(lровых.
Владсние IIавыком
I{аписаI{ие текстов
рalзJIиLlных 1,иIlов и
сти.lrей.
устойчивый навык
аIIализа
изобразителLно-
выразителыIых
средств языка

наличие опыта
критически
оценивать и
и[Iтерпретировать
информацию,
получаемую из

РаЗJIИLIНЫХ
истоLIrIиков.
Владlсttие
приемами
стиJIистической
вариативности.
Устойчивый
I{авык
интерпретации
текстов;
вычленения
актуаль[Iого
текста и
IIодтекста,
понимания
авторской
позиIIии.
ОIIыт созлания
мета-текс,гов

3) Логические операции комплексная
контрольная

работа на
основе текста

11ервичное
освоение
логиLIеских

оперiltlий и
лейсr,вий (аltа,ltиз,
с]4II1,ез.

к.ltассиdlикаIlия)

Умение определять
понятия, создавать
обобщетrия,
класси(lиllировать,
саlмосl,оя,геJlыIс)
выбирать
основания и
кри,герии для
классификации

способность
измеI{я,гь
позItавательные
тактики и приемы
позIIаватеJtьтrой

.IIеятельности R

зависимости от ее
текуп{их



Прилоя<ение 7

OT.reT о самообследовании
(аналитическая часть)

Аttzutити,tесI(ая теltсl,овая часть, содержап{ая каLIес,гвеIIнуIо oLIeHKy показатеJIей, включая их
срt}вIIеI{ие с показа,геJIями предыдуIцего гола - нескоJIьких JIет.
коllс,га,гация точек роста и управленческих решений, которые их обеспечили.
()бr,ясlIеttис приLiин отрицательной динамики по отдеJIьFIым показателям (если она есть).
обrций вывод о результатах самообследования,

Образова,I,еJ]ьIIilя оргаIIизilIlия вправе расширить I]epeLle[Ib критериев самообследования.

IIазвание раздела Содержание раздела

Обrцая характеристика
образовательтrой
/{сяl,сJlыIос,ги ОО

Полtлое FIаименование и KoHTaKTrIa" 
"ффruц- оо u

соотRетствии с Уставом
Ifа.tlи.tие Jlицензии на осуществJIеIIие
образовательной деятельFIости с указанием всех
адресов и видов реализуемых образовательных
программ с указанием всех адресов и видов
реаJIизуемых образовательных программ.
I]заимодейс,гвие с организациями-партнерами,
оргаI{ами исполtlительной власти,
Инновационная деятельность на уровне Фип, ригI

иналичии
Система управления
оо

Струltтура управлеIIия, включая органы
коллегиального и общественного управления.
РЗЧУg!Рrщщуктур и оргаI{ов управJIения

Солержанис
I1одI,отовки

обучаlоttlихся

Вилы реаJIизуемых ООП.
Численность обучаюu,lихся, осваиваIощих
ООП по уровням обttдего образования:

- 
наLIального общего;

- 
основного обшlего;

- 
средIIего общего.

количество индивидуальных учебных планов по
разным категориям обучающихся.
FIаправ"llел{ия доп оJIнительных
обrtlеразвиваIоIцих программ. Коли.tество
обучаюпlихся в объелинеЕIиях дополIrителы{ого
образования по каждому направлению.

Качество подготовки
обучtrюш{ихся

Успеваемость (без двоек) " 
качесБо 1.1gTB€pKr,r,

rlятерки).
Itо.llи.tестВо уLIаIIIихся, набравtIIих не Mellee (указать
коJIиLIес,I,во) бал;rов rIo .грем предметам гиА.
Коли.lество учашихся, пабравших не менее (указать
количество) баллов по трем предметам ОГЭ.
коли.tество призеров Всероссийсtсой олимпиады
шi(ольI{иков (lro уровням).
Itоличес,гво учаIIlихся, прсо/1оJIевших
установленный минимаlьный порог в
общегородских обязательных
ме],апре/IметнLIX диaгIIостиках


